Kompetent ohne Zertifikat

Nutzen und Nutzung informell'y 54
erworbener Kompetenzen



Informelles Lernen 1 zm Gesamt einer Lernkultur

1 «a P
Informelles Lernen und aktuelle Tr,ends beruflichen
Weiterlernens 7 .

Informelles Lernen und die Messung.der dabei ' "4~ "
erworbenen Kompetenzen

Validierung und Anerkennung informell erworbener
Kompetenzen
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Lernen im sozialen Umfeld

Lernen 1n Weiterbildungseinrichtuhgeh
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Lernen im Bereich der Arbeit

Lernen im Netz und mit Multimedia



: ein von Bildungsinstitutionen veranstaltetes,
planméaBiges stru‘kimertes Lernen, das zu anerkannten Abschliissen und
Zertifikaten fuhrt

occurs within an organised and structured context formal education, in-company training etc. and is
designated as learning

.'i . .
: jene Art des Lernens in‘Bildungseinrichtungen,

das nicht zu anerkannten Abschliissen und Zertifikaten fiihrt

is embedded in planned activities that are not explicitely designated as learning, but which contain an
important learning element i
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: Lernen, das nicht in planméaBig geregelten, aus anderen
Lebenstatigkeiten herausgeldsten besonderen Bildungsveranstaltungen,
sondern ungeregelt im Lebenszusammenhang stattfindet (Doimen: Das

lebenslange Lernen 1996; Straka: Lernen unter informellen Bedingungen 2000)

resulting from daily life activities related to work, family, or leisure (Bjoernavold: Making Learning
Visible 2000)
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selbst organisiert
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“Eernkulturraum (Beispiel)

Lernkulturraum IT- /
Softwareentwicklung

AbKkiirzungen:

. SYP: Systemprogrammierung

£,
MAR: Marketing/Vertrieb
BER: IT-Beratung

DAT: Dhétenbanlf,entwfc-:kl'u}ig :

NET: Netzwerkadministration
SYA: Systemadministration
SOF: Softwareanwendung

SYS: Systemanalytik
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uahﬁké‘hon zur Kompetenz
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von der Welterbl une zur Kompetenzentwicklun
g : p g
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von der Welterblldung ZUm Welteflémen
-4 *

vom Servicemodefl zum Selbstversorgungsmodell; » - 4 4

von der Qualifikationspriifung zum Kompetenznachweis

von Einzelkompetenzen zu Basiskompetenzen

von der Informalisierung formellen Lernens
zur Formalisierung informellen Lernens
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Welche Kompetenzen wurden und

werden durch informelles Lernén *

erworben?
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komparative (z.B. bilanzierende,
biografische) Beschreibung
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] fenzen: werden sowohl
informell*als auch (in viel geringe-

rem Malle) formell erworben
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Heifit Chancenglleiéhheit nicht

Anerkennung von Kompetenzen "'+

unabhdngig davon, ob sie formell oder
informell erworben wurden?



Practicefexperience ] Schools ] Degrees | Cerificates | Courses | Languages ] Computers Other experience ]

B Here WOl ey enter experiences and practises other than current employment situation
“oluntany organisations, e.q. sparts, music, social humanitarian-. and other org.
type wery f egen rolle, prosjektet, kurs, internasjonal aktivitet ol
Public/political commissionsftasks
Experience in relation to the local communtiy - e.g. school and parents councils.
Experience in health care
Interests thokhies
Dther

IJse 4 digits in from/fto year (2.g. 1995)

Descriptian

Frorm ye ad Toyear

Validation of formal and informal
learning: Norwegische

Kompetenzreform / Realkompetenz
- Projekt

I g Preview / Print |
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Q. ist immer auf die Exfiillun
gerichtet, also fremdorganisiert

K. beinhaltet Selbstorganisationsfahigkeit

Q. ist - bei handlungszentriertem Beobachtulﬁ'sfokas

- weitgehend auf konvergent- anforderungsofiientierte

Handlungs- und Tatigkeitssituationen bezogen

K. fullt als einziger Attributionsbegriff das Feld

handlungszentrierter Beobachtungsfokus / divergent-

_aselbstorganisative Handlungs- und

Q. beschrénkt sich auf die Erfiillung k01_1kr:reter ;
Nachfragen bzw. Anforderungen, ist also ol
objektbezogen
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" Tatigkeitssituationen
[ }.ii
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" K. ist subjekt*b'ezégeil

Q. ist auf unmittelbare tatigkeitsbezogene Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten verengt

K. bezieht sich auf die*ganze Pergon, vetfolgt also
einen ganzheitlichén Anspruch # o] L

Q. ist auf die Elemente individueller Fahigkeiten
bezogen, die rechtsformig zertifiziert werden konnen

K. - Lernen 6ffnet das sachverhaltszentrierte Lernen
gegeniiber den Notwendigkeiten einer Wertte-
vermittlung;K.umfasst die Vielfalt der prinzipiell
unbegrenzten individuellen Handlungsdispositionen

Q. riickt mit seiner Orientierung auf verwertbare
Fahigkeiten und Fertigkeiten vom klassischen
Bildungsideal (Humboldts *“ proportionierlicher
Ausbildung aller Krifte*) ab

K. ndhert sich dem klassischen Bildungsideal auf eine
neue, zeitgemalle Weise
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